LEI N® 2.769/2011

Dispde sobre a prorrogacao, por sessenta dias, da
licenca maternidade no ambito da administracao
publica direta e autarquica do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO DO MUNIC]PIO DE ARAPIRACA/AL, no usc das
atribuicdes que the confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
Lel

Art. 1° Fica instituido. no ambito da adminisiracdc publica direta e
autarquica do Poder Executivo Municipal. programa destinado a prorrogar por
sessenta dias a licenga-maternidade; ficando, portantc. a licenca-maternidade. no
ambito municipal, com duracao de 06 (seis) meses

Art. 2° Serdo beneficiadas pela prorrogacao da licenca maternidade
as servidoras publicas lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e entidades da
administracé@o publica direta e autarquica do Poder Executive Municipal
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§ 1° A prorrogacao sera automatica e concedida & servidora
requeira a licenca-maternidade prevista nos artigos 7°. XVili, e 39, § 3° d
Constituicao Federal e artigos 211 e 214 do Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Arapiraca

no oM

§ 2° O inicio da prorrogagao dar-se-a no dia subsequente ao do
término da vigéncia da licenca-maternidade.

Art. 3° Durante todo o periodo da licenca-maternidade a servidora nac
podera exercer qualquer atividade remunerada. ressalvados o0s casos de
acumulagao constitucionalmente admitidos. e nao podera manter o recém-nascido
em creche ou estabelecimentos similares.

Paragrafo unico. Em caso-de descumprimento do disposto no caput
deste artigo, a servidora perdera o direito a prorrogagao da licenca-maternidade.

Art. 4° Em caso de falecimento da crianca cessara imediatamente o
direito a prorrogacao prevista nesta Lei. ‘{l\
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Art. 5° O gozo do beneficio de que trata esta Lei ndo prejudicara o
desenvolvimento da servidora na carreira e contara como efetivo servigo para todos
os fins.

Art. 6° A servidora que esteja em gozo de licenga-maternidade na
data de publicag&o desta Lei tera direito a prorrogagéo automaticamente.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta de recursos livres do Municipio, através de dotagdes proprias consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, se necessario, mediante a utilizagdo de recursos nos termos do
artigo 43 da Lei Federal N°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 19 dias do més de outubro do
ano de 2011.

José Liiciano Batbosa da Silva
Prefeito
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Licia déﬁé‘tnﬁa\oﬁa}oz- avalcante

Secretaria M- de Administragio e R. Humanos

A presente Lei foi publicada e regisirada no Depariamento
| Administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transiiérias
da Lei Organica do Municipio, aos 19 dias do més de outubro do ano de 2011.
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