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LEI No 1.536, de 11 de dezembro de 1987

—INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS-

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPIRACA - Faco saber que o Poder Legisla

tivo decreta, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Dos objetivos e Atividades do Magistério Municipal de Arapiraca

Art. 1© - Fica instituido o ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE ARA
PIRACA, como grupo ocupacional e categoria funcional,Mag.
900, definido no art. 32 da Lei Municipal n@.l. 394/84 que
estruturou o Plano de Classificagao de Cargos e Carreira
dos Servidores Piblicos do Poder Executivo da Prefeitura

Municipal de Arapiraca.

Art. 22 - O Grupo Ocupacional do Magistério Municipal tem por obje-
tivo o exercicio das atividades em forma de servigos pres

tados a comunidade, gue compreendam:

a) pesgquisa-descoberta e/ou redescoberta de conhecimento,
para fins de desenvolvimento, ampliacdo e transmissao de

saber;

b) ensino-transmissdo e aplicacao dos conhecimentos como

resultado da pesquisa;

c) cultura-promocao de atividade extensiva a comunidade em -
geral, sem formalidades de grau de ensino como tal, em for

ma de oferta implementadora do ensino formal escolar.
Art. 30 - As atividades de Pesquisa, Ensino e Cultura (PEC) se desdo
brario nas seguintes categorias funcionais: ;

1) Atividades Administrativas, compreendendo as de direcgao

de escola, organizacgao de cultura e pesquisa, bem como

dministracio:. SEVERINO LEAO
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3} Atividades Laboratério — compreendem as de planeja-
e

paragraio Unico - Exigir-se-a formacao
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nacional, ensino de

de Educacac.

Art. 40 - Como forma metodoldgica de divisao de trabalho ou especi
alizacio de funcaoc, do grupo ocupaciaﬂalmdo magisteério mu
nicipal sera distribuidc por carg

- sonomica corfresponaente, ne

guantidade certa e remineragac 1S

seguinte forma de provimento:

b} Empregos temporarics ou pPor tempo indeterminado (Emp.)

§ 12 - O ingresso nos carges de provimento eretivo ou empregos p{::!_E
tempo indeterminado dependeré da aprovagac prévia do candi

datc em CoOncurso pi,1ico,através(haproﬁaS{anrovaseztitulog

g 20 - A admissao para execucao de gualguer umé das atividades PEC
a nivel tecnico e por tempo determinado obriga o candidato

z cubmoter—-se &@ uma nrove ac selecac, Cules criterios se-
= EY - 3 3 od p= - [ ivm - Cecrota
raog definicos peic orgac executll ra Secretz

- g I.

% 3 h ! . Y g1 = L ol Ly i

ria Municipai 4e€ Educagcaeo € ltultule (SEMEC) o
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§ 30 - Prescindirao de concurso piblico os Cargos em Comissao € as
fung5es gratificaadas, considerados de livre escolha, nomea-

cao e exoneracac do Chefe do Poder Executive Municipal.

§ 4¢ - Empregos temporarios ou por tempo indeterminadc previstos
neste artigo serao regidos pela Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT) e, no gue couber, por este Estatuto e demais le

gislagao pertinente.

Art. 59 - Os ocupantes dos cargos e/ou empregos do Magistério Mu-

]

nicipal para execucac das acoes e atividades PEC terao

sequinte denominacgao:

I - CATEGORIA FUNCIONAL DE DIREQ@O:

a) Diretor de Escola de 1° e 292 Graus;
b} Diretor Adjunto de Escola de 19 e 29 Graus;
c) Diretor de Escola de 19 Grau Maior;
d) Diretor Adjunto de Escola de 1° Grau Maior;
e) Diretor de Escola de 1@ Grau Menor:
f) Diretor Adjunto de gscola de 19 Grau Menor;

g) Diretor de Escola Iscolada.

=t
4
i

CATEGORIA FUNCIONAL Dk APUIO ADMINISTRATIVO:

a) Secretario de Escola de 1° e 29 Graus;
b) Secretario de Escola de 19 Grau Maior;
c) Secretario de Escola de 19 Grau Menor;

e) Assistente Social.

III - CATEGORIA DOCENTE OU ATIVIDADE DE ENGINO:

et
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Professor de Ensino Municipal (PEM -
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Professor de Ensino Municipal (PEM - BJ;
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professor de Ensino Municipal |
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§ 19 - A classificacao do docente em PEM-A,B,C,D,E e PG corres
ponde ao nivel de formagao académica e habilitacao espe-

cifica de cada ocupante da categoria docente, a saber:

1) PEM-A corresponde a classe de professor sem formacao
especifica de magistério, situando-se, por conseguin-
te o Nivel 0 (N-0);

2) PEM-B = professor portador de certificado de formacao

de magistério a nivel 29 Grau, Nivel 1 (N-1):

3) PEM-C = professor portador de certificadc de formacao

de magistério de 2¢ Grau, com 4 anos, Nivel 2(N-2);

i

4) PEM-D= professor portador de Diploma de Licenciatura
curta duracao, Nivel 3(N-3);

5) PEM-E= professor portador de Diploma de Licentura Ple
na, Nivel 2{N-4);

6) PEM-PG= professor portador de diploma de curso de pds

graduacao (PG), situando-se nos seguintes niveis:

a) PEM-PG/N-1, pos-graduacao lato sensu equivalente a

aperfeicoamento e/ou especializacao;

b) PEM-PG/N-2, pos-graduacao etricto sensu,com diplo

ma de mestrado:;

c} PEM-PG/N-3, pOs-graduagdo stricto sensu,com diploma

de doutoramento.

§ 29 - Além da denominacao do cargo e€/ou emprego, classe e ni-
vel do agente das atividades PEC,0 progresso na carreira
levara o ocupante do cargo e classe a situar-se num ponto
especifico de referéncia, na linha de sua progressao hori
zontal.

§ 39 - O desenho sintese com demonstrativo de cargos/empregos,
classe,niveis,referéencias, guantitativos e remuneracao
dags atividades PEC, constitui objeto dos anexos I,IT,IIX

e IV, integrantes deste Estatutoc.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL ORIENTACAC (EDUCACIONAL e PEDAGOGICA):

1 = Orientador Educacional:

2 — Orientador Pedagogico.

V — CATEGORIA ATIVIDADES LABORATORIO:
1 - Planejador Educacional;

2 — Pesguisador.

dminictracio. SEVERINO LEARO
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capiTULC -7

DOS CONCEITOS OPERACIONAIS

Art. 62 - Conceitua-se por cargo ou emprego neste Estatuto a uni-
dade de medida da organizacao das atividades do magisté
rio municipal da Prefeitura Municipal de Arapiraca, com
denominacdo propria, atribuicdOes especificas relativas
a um agente, caracteristicas legais, guantidade certa
e remuneracao isonoOmica correspondente, come contrapar

tida pelc servico executado.

Art. 70 - Define-se como classe a divicdo dos grupos ocupacionais
ou categorias funcionais de cargos da mesma denominagao,
graus de compexidade de conhecimentos, atribuicoes e
responsabilidade, niveis de refer@ncias e remuneracao b

sica correspondente.

Art. 89 - Grupo ocupacional ou categoria funcional & o conjunto ou
reunido de classe ou série de classes identificadas pels
natureza da atividade ou habilitacgao especifica exigida

de alguém para o0 exerciciou e desempenho do cargo.

Art. 00 - Conceitua-se como referéncia o ponto numerico, em que Se¢
localiza o ocupante do cargo/emprego na linha horizontal

da progressao de sua carreira.

Art. 10¢ - Carreira é a movimentacao do servidor do mesmoO grupo oOcl
pacional ou categoria funcional, na mesma classe, de um:
referéncia para outra ou de um grupo ocupacional ou catg
goria funcional, classe e referencia para outra, median-
te 0s critérios estabelecidos para sua ascensao funcioni:

e/ou progressac horizontal e vertical.

Art. 11 - Progres3c & avanco de um determinado ponto para outro. S
1

rie ou termos entre cada um dos graus € o antecendente

uma razao constante.

Art. 12 - Progress3o horizontal e a passagem do servidor da refe-
réncia em gue se encontra para a imediatamente superior

dentro da mesma classe.

Administracao: SEVERINO LEAO
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Art. 13 - progressao vertical & s passagem de uma classe para outra

do mesmo grupe ocupacional ou categoria funcional.

Art. 14 — Para efeito deste Estatuto, ascensac funcional & a passa
gem ou elevagao do servidor do grupo ocupacional ou cate
goria funcional a gque pertence para outro, outra classe

ge referéncia igual, superior ou inferior.

Art. 15 - Remuneracao € O resultado do somatdrio pecuniario retri-
buido aos servidores do magistério municipal em efetivo
exercicio do desempenho do seu cargo, emprego ou fungao
do grupc ocupacional ou categoria funcional a gue perten

cer o servidor.

paragrafo Unico - Sao componentes da remuneracao Os vencimentos ou
salarios, em espécie ou in natura, as gratificacgoes, as
vantagens especificadas nestes Estatutcos 2 OS demais adi

cionais a gue fizer Jjus © servidor das atividades do PEC.

Art. 16 - Cada classe ou cargos do grupo ocupacional ou categorias
funcionais das atividades do magistério municipal tera,

para fins de proviwlinto de cargo cu --cotrato para empre=

go, as seguintes caracteristicas:

-

- Atribuicnes-

II - Requisitos para provimento;
11T - Area de recrutamento;
IV - Critérics para progressao ou ascensao;

v - Caracteristicas especiais.

§ Onico: As especificagoes, detalhamento e critérios das caracte-
risticas discriminadas neste artigo serao definidos atra
vés de Decreto do Chefe do Poder Executivo, guando do ato

regulamentagao da presente Leil.
capITULC TIII

DO REGIME E RELACOES DE TRABALHO

3]
rt
[}
H

‘art. 17 — O pessoal slocado nas atividades do magl io municipal

[Fe]

fica sujeito ao seguinte regime e relacoes de trabalho:

a) tempo parcial, correspondente 2 20 {vinte) horas sema

nais de trabalho;

. me=y = TIRITY | B A
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b) tempo integral, correspondentes a 40 {(guarenta) horas se

manais:

c) tempo integral, adicionado de dedicacao exclusiva (DE).

19 - O tempo parcial de trabalho obriga o servidor do magistério

wn

a uma jornada de trabalho do 4 (quztro) horas ininterruptas.

§ 29 - O regime de tempo integral obrigz o servidor a uma jornada
de 8 (oito) horas de trabalho, em dols turnos, com duas ho
ras de intervalo, caso os referidos turnos sejam intermiten

tes.

§ 30 - A relacdo de trabalho de tempo integral adicionado de Dedi-
cacao Exclusiva (DE} obriga o servidor a dedicar-se unica e
exclusivamente as atividades do servigo piblico municipal, £f1
cando impedido de exercer guelquer outro cargo, emprego, fun
cao ou atividade fora dos guadros da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, podendo apenas participar de associagoes, conse-
lhos e orgaos colegiados, em que seus membros nao percebam

remuneragao a qualguer titulo.

§ 49 - O instrumento juridico gue admitir o servidor para atividades
do magistério em qualquer uma das categorias funcionais de
,pesquisa, ensino e laboratorio, em forma de nomeagéo ou con-
trato, definird o regime de trabalho e suas respectivas rela

coes.

§ 5¢ - A concessao de regime de tempo integral adicionado de dedica
cao exclusiva somente podera ser autorizado pelo chefe do po
der executivo municipal, mediante pedido e justificativa -do
titular da unidade executiva maxima, onde se alocam as ativi

dades PEC da Prefeitura Municipal.

£ 69 - A distribuicao dos servidores do magistéric por turnc, com
suas respectivas cargas horarias e cumprimento de desempenho
de tarefas & de competéncia e exclusiva responsabilidade do
titular da unidade administrativa, depoils de feita a lotagéo

elo Prefeito Municipal ou por guem ele delegar poderes.
p P g ¢

§ 70 - O servidor sob regime de tempc integral perceberz 100% (cem
por cento) dos vencimentos basicos ou saldrio do atribuidoe

ac regime de tempo parcial.

Administracao: SEVERINO LEAO
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80 — O servidor sob regime de tempo integral adicionado de dedica
cac exclusiva fard jus a 50% ({(ciguenta por cento) do vencimen
to ou salario do regime de tempo integral.

§ 99 - Para efeito de aposentadoria, o servidor socb regime de dedi

cacao exclusiva, tera suas vantagens proporcionais ao tempo

de servico no referido regime, nas formas estabelecidas na

legislacao municipal vigente.

L

100— O servidor dos cargos de provimento efetivo fica vinculadc
ao sistema previdenciario do I.A.P.A.S., guanto a taxa -de
contribuicao estipulada pelo Ministério da Previdéncia e As
cisténcia Social, descontada compulsoriamente de seus venci
mentos consignados na folha de pagamento, para fins de assis
téncia médica e social, cabendo a responsabilidade do reco-
lhimento & Prefeitura Municipal, competirdo-lhe também arcar

com o onus das aposentadorias e pensoes.

LEry

11 - Ac pessoal das relacoes de empregos por tempo determinado o
indeterminado aplicar-se-a o regime juridico da C.L.T., =,

no que couber a legislagao municipal.

§ 12 - As atividades de ensino previstas no art. 39, incisoc 2 ces-
fa ve.r ficam limitadas ac segime parcial de 20 horas sema-

nais.
CAPITULO IV

DA PROGRESSAQ E ASCENSAC FUNCIONAL

Ari. 18 — Nos cargos de provimento efetivo e nos empregos tempora-
rios ou por tempo indeterminado da carreira do grupo ocu
pacional do Magistério Municipal, na forma das caracteris
ticas do artigo 16 deste Estatuto, ©O servidor podera mo
vimentar-se e progredir nas direcoes lineares horizontais,
verticais e ascensional, conforme definig&es dos concei-
tos operacionais 4o capitulo II, e critérios a serem espe
cificados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Munici-

pal.

Adminiciraran SEVERINO LEAO
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Art. 19° - A progressac horizontal ocorrera mediante as seguintes

condicoes:

a) automaticamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, ap0s
a permanéncia do servidor numa referéncia de sua clas

se rupo ocupacional ou categoria funcional;
r

b) por avaliacao de desempenho, qualificagcao ou grau de
conhecimentos inerentes a formagac academica do ser-—
vidor e necessirios ao cargo ou func¢ao do ocupante,
mediante pedido do interessado, a vista de documenta
géo comprobatéria de sua melhoria de qualificagéo,
sendo o processo submetido & anZlise e parecer técni
co favoravel do setor competente da Secretaria Muni-
cipal de Educacao e Cultura, como Orgao executor das

atividades do magistério municipal.

Art. 20 - A progressao vertical, conforme conceituacao do artigo
13, far-se-a mediante as mesmas condicoes da alinea "b"
do artigo anterior.

§ Tmico - 0 servidor que progredir verticalmente situar—-se—-& na
la (primeira) referencia da classe para que se movimen
tar ou se localizar.

Art. 21 - A ascensao funcional sb podera efetivar-se, guando ©
cargo ou emprego ocupado for considerado vago, ou hou-
ver aumento de seus gquantitativos.

Art. 22 - As progressoes horizontais e verticais, bem como a as-—
censao funcional, excetuada a alinea "a", do artigo 19
deste Estatuto, serao efetuadas por ato do Chefe do Po
der Executivo Municipal.

Art. 23 - Declarada a vaga de um cargo ou emprego e esgotada a
movimentacao funcional, caso haja necessidade de seu
preenchimentoc, aplicar-se-ao as formalidades legais pa
ra o0 seu provimento.

Art. 24 - A vacancia de um cargo ou empregc se dara, guando seu

ocupante mudar de classe e/ou de grupo ocupacional, for
exonerado, renunciar, for aposentado na forma da l1ei, ou

morrer no exercicio da funcgao.

Administracao: SEVERINO LEAO .
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prc. 25 - Integram a remuneracac dos servidores do magistério Muni-
cipal de Arapiraca, para todos os efeitos legais,seus ven
c os ou salarios e todas as vantagens devidas e pagas

pela Prefeitura Municipal de Arapiraca.

. 26 - Os vencimentos ou salarios-base serac fixados para a classe
a2 gue corresponde O cCargo ou emprego do servidor, respeitado
o nivel de qualificacdo e referéncia; nunca inferior ao sala

rio de ingresso, estipulado neste Estatuto.

27 - Em nenhum caso, a remuneracao de ingresso dos servidores das
atividades de ensino (categoria docente), orientacdo educa -
cional e pedagogica, de planejador e pesguisador, respeitado
o nivel de habilitacdo ou classe, sera inferior as condicoes

seguintes:

a} Ao Professor de Ensino Municipal e, Classe "PEM-A", Ni
vel/Codigo N-0, vencimentc ou saladrio inicial, na referéncia
1, carga horaria de 20 (vinte} horas semanais, sera atribui-

do 1.0 (hum ponto zero) salario pisc nacional vigente:
=

b) Ao Professor de Ensino Municipal e, Classe "PEM-B", Ni-
vel/Codigo N-1, vencimento ou salario, na referéncia 1, car

ga horaria de 20 (vinte) horas semanais, serd atribuido 1.2

(hum ponto dois) salarios piso nacional vigente;

c} Ao Professor de Ensino Municipal e, Classe "PEM-C", Ni-
vel/Codigo N-2, vencimento ou saldric, na referencia 1, car
ga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sera atribuido 1.4

{hum ponto guatro) salarios piso nacional vigente;

dminisirac3c:. SEVERINO LEEO
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méinicstrac

carasc de 20 (vinte}l noras semanals ser& atribuldc
1.4 {hum DpCNIC Seis) salarlos DPisO nacional vigente;

ol Ao Professor de Ensino Municipal e, Casse "DEM-E", NI -
vel/Codigo N-4, vencimento oOu salaric, na referencia l,car
ga horaria de 20 (vintej horas semanais, sera atribuicoc /
1.8 (hum ponto oito} salarios piso nacional vigente;

f} Bo Professor de Ensino Municipal e, Classe "PEM-PG", NI
vel/Codigo N-1, vencimento ou salario, na referencia 1l,car
ga horaria de 20 ({vinte} horas semanais, serz atribuilde [
2.0 {dois ponto 2zexo: salarics pisoc nacional vegenté:

g} Ao Prafessor de Ensino Municipal e,Classe "PEM-PG", Ni
vel/Cddigo N-2, vencimento ou salaric, na referéncia 1,car
ga horaria de 20 {vinte) horas semanais, serid atribuido”
2.2 {(dois ponto dois} salarios pisc nacional vigente;

n) Ao Professor c= Ensino Municipal e, Classe "PEM-PG", ni
vel/Coddigo N-3, vencimento ou salario, na referencia i,car
ga horaria de 20 (vinte) horas semanals, serid atribuidce /[
2.4 {Jois ponto guatro) saliarios piso nacional vigente.

ONICO - Na forma do disposto neste artigo combinado com ©
art. 60 deste Estatuto, a base de calculo dos vencimentos

ou salarios para OS cargos ou empregos de Planejador Educa
cional, Orientador Educacional, Orientador Pedagogico, Pes

guisador, e Assistente Social obedecerio os mesmos criteé

rios estabelecidos para calcular os vencimentos ou salarios
o anexc IV.

da Categoria Docentes, conforme

SEVERINO LEAC
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1 - Adicional Qiinguenal;
11 - Titularidade;

III - Regéncia de ARula:

LRI}

Tv — Dificil Acesso;

V — Diarias e Ajuda de Custo;

VI - Gratificacdc de Fungao: E

VII - Da Educacac Especial;
VIII - Salario-Familia;

I¥ - Progressac Horizontal;

% - Décimo Terceirc Salario;
XI - auxilioc Maternidade. T
; A
1@ - Sao extensivas aos servidores celetistas as vantagens

de gue tratam 0OS incisos de I1 a XI, deste artigc.
? 2° - As gratificacées de gue tratam os inciscos, IV By e
vI serac concedidas por ato do Chefe do Executive do
Municipio de Arapiraca, mediante D?bposta da Secretaris e

Municipal de Educacao e Cultura (SEMEC) .

SECAC I — DO QUINQUENIO

+.26 - O servidor do Grupo do Magistério Municipal de Arapiraca,

inclusive o em disponibilidade, tem direito a receber uma
gratificacao adicional por tempo de servico, a razac de
05% (cinco por cento) por gfiinquénio de efetivo exercicio

de servico publico, até 07 (sete) gliinguenios.

1¢ - A gratificacéo de gue trata o caput deste artigo, incidi-
r4 sobre o vencimento base do servidor,no cargo ocupado. .
2¢ - para efeito de aplicagido deste artigo, ficaz asseguradCc &
togo servidor do Grupo 4o Mzaistério Municipal de ATapirz

ca a contagem do tempo de servigo piblico exercido na Vi

rd

géncia de lemieleslv enterior 2 este BstatutoiY

dministracdo: SEVERINO LEAO
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rt. 30 - 2 gragificacﬁo de titularidade sera concedida ac servi-
dor do Grupo do Magisterio 4o Municipio de Arapiraca,scbre
o vencimento base - do cargo por ele ocupado, em virtude

da conclusaoc de curso de aperfeicoamento, especializacao

e posgraduacac strictc sensu, em irea de estudc compati-
vel com & atividade desenvolvida pelc servidor oOu com dis
ciplina especifica da area de atuacao docente.
§ 1¢ - parz efeito dae incidéncia da gratificacac de que trata es
te artigo, sO serao considerados oS curseos ministracos
elc

poxr instituicbes de ensinc, devidamente autorizadas P

[}

Conselhc Federal de Educacao ou pelos Conselhos Estaduail

de Educacac e/ou reconhecidos, mantidos, coordenados &
ministracos pela Secretaria de Educacac e Cultura Munic:

1_
’<
ot
iy
8]

§ 2¢ - A compu utzcao da qra;**lcagaa concedida sobre titu

de, obedecera aos seguintes criterics:

1 - (5% (cinco por cento) pelo cumprimento de 1ma Car
ca horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas
ce atividades;

11 - - 0% (dez por cento) pelo cumprimento de uma car-

ca horaria igual ou superior a 360 (trezentos €

cessenta) horas de atividade;

IT1 - ~ 5% {guinze pPOT cento) pelc curprimento de uma
caras horaria igual OU SUpPETIOT & 720 (setecen -
+~pos e vinte) horas de atividades;

IV - - 0% f(vinte por contoy para una cardce norariz 1
—3jal Cu Supericr & 1,080 norac/
- - of A
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o - Os percentuais constant ' dos incisos I,II;IIT e IV do paré -
grafc 20(segundo} deste artic, nao sao cumulativos, ¢ maicrT

exclulr © menor.
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Quando o curso constituir requisitos exigido para noemacao;
progressdo cu ascensao, nao incidira sobre este a gratifica -

c3o instituida neste artigo.

k=.31 - A gratificacao de titularidade incorporar-se-a a remunera -
cio, dos servidor do grupo do magistério de 1@ e 292 graus /
do municipio de Arapiraca para efeito de aposentadoria e de

disponibilidade.

SECAO III - DA REGENCIZA DA SALA DE AULA

b .32 - Sera.concedida uma gratificacdo adicional de até 20%{ vinte
b por cento) sobre o vencimento bise “rservidor ,enguantc 2s-
tiver no efetivo exercicio de regencia de sala de aula, na

ordem de 1,25% (hum virgula vinte e cinco por centojpor ho-

ra aula semanal.

gragrafo Onico - Fica assegurada a gratificacao de gue trata este
artigo, aos Professores em licenca para gestacao e

nos periodos de férias escolares.

SECAO IV - DAS ATIVIDADES DE DIFICIL ACESSO

:, 33- Sera concedida cumulativamente com a gratificacdo de regén-
cia de sala de aula, uma dgratificacao de 20%(vinte por cen-
to)} sobre o vencimento base do professor, enquanto prestar
servicos nas escolas de comunidades rurais,ou de dificil a-_

CcCesSs0o.

zragrafo Unico - Para efeito de aplicagd3o deste artigo,o Chefe do
Executivo Municipal de Arapiraca,por Decreto,ouvi-
da a Secretaria de Educacao e Cultura,definira as

comunidades rurais e as zonas de dificil acesso.

Administracdo. SEVERINO LEAO
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art. 3£ - L concessaoc ae diarias e aiude de custos acs cervidores
do Grupo dc Magistéric Municipal sera autorizada,ouvidz
s Secretaria de Bducacao e Cultura, pelo Chefe do Execu
tivo Municipal de Arapiraca, nos seguintes Ccasos:

I - Pela prestagéo de servicos ou estudos, no Pails ou
no estrangeirc, guandc for de interesse e relevan
cia para o ensino dc municipio.

I - Pelo encargc de professor em Cursos mantidos ou
coordenados pela Secretaria de Educacac e Cultura,
para treinamentc, reciclagem e especializacac dos
servidores publicos do municipio.

IIT - Pela participacaoc em comissao de elaboracao, rea-
lizacho, e banca examinadora de CONCUrso publico.

TV - pela participacao em seminarics, encontros de es
tudos, guandc for de interesse para o ensinoc ao
Municipic.

paragrafo Unico - O calculo para concessac de diarias sera feito so

bre o vencimento basedo servidor do magistérioc muni

a for

(guinze por cento), ne

880/75.

cipal, base de 15%

ma de Lei Municipal N@

SECAD _ DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

2rt. 35 — A gratificacado de funcac serid concedida aos servidores <o
Grupo do Magistério de 19 e 2¢ Graus Municipal, ocupan-
tes de funcoes de chefia, assesscramento, direcaoc e se-
cretariado.

§ 1¢ - As funcoes ce G:recao ¢ secretariado, uma vez ocupadas,
terao exercicio em unidade escclar do Ensino Publico Mu
nicipal, exceto © Secretario ge Educacao da Unidade AC
minpistrativa por s¢r Cargo ge Provimento en comissaos

I 7o
Adminisiracdo: SEVERINO LERAO
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te com a remuneracao do cargo de provimento efetivo ou

emprego ocupado pelo servidor, sendo incompativel a de

representagao ou com cargo de provimento em comissio.
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Nao sera retiradaa gratificacao de funcaoc do servidor

do Magistério de 19 e 29 Graus Municipal, enguanto se
achar ausente em virtude de recesso escolar, férias,lg
to, casamento, licenca médica, qualificacao profissio-
nal, prestacao de servicos obrigatorios por lei, ou de

atribuicoes inerentes a sua funcaoc.

SECAO VII - DA EDUCACAQO ESPECIAL

Art. 36 - Sera concedida uma gratificacao adicional de 30%(trint-
por cento} cumulativa com a gratificacao de regencia de
sala de aula, sobre a remuneracao do professor de alunos
deficientes, reunidos em classes especiais, distintas das
demails, nas escolas comuns ou em classes de escolas es-

pecializadas.

Paragrafo Unico - Exigir-se-a do professor, curso especifico na
area de Educacao Especial, com uma carga horaria minina

d~ 160 ( cento e sessenta} horas dé atividade.

SECAC VIII -~ DO SALARIO-FAMILIA

Art. 37 Todo servidor do Grupo do Magistéerio de 19 e 29 Graus

do Municipic de Arapiraca, ativo, inativo ou em disponi
bilidade, que tiver dependentes, nas condigoes abaixo
especificadas, vivendo a suas expensas tem direito a re

ceber o salarico-familia:

I - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;
II - por filho invalido; ’
ITI - por filha solteira sem economia propria;
IV - por filhc estudante, gue, freguentar curso se-

cundario ou superior, em instituto de ensino o
ficial ou particular reconhecido, e gue nao e-
xerca atividade lucrativa, até a idade de 24
(vinte e guatro) anos.

Administracao: SEVERINO LEAO .
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Paragrafo

Art. 38 -

Art. 39 -

Paragrafo

Art. 40 -

Art. 41 -

Art. 42 -

Art. 43 -

Art. 44 -

Administracao: SEVERINO LEAO
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Unico - Compreende-se neste artigo os filhos de gqualguer
condicac, os enteados, os adotivos e ©s menores que vi-

ver sob sua guarda e sustento do funcionario.

Quando o pai e a mae forem servidores ou inativos, e vi
verem em comum, O salario-familia sera concedido a um de

les.

Se naoc viverem em comum, sera concedido ao gue tiver oOs

dependentes sob sua guarda.

Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro dos

pais, de acordo com a distribuicao de dependentes.

0 funcionario e o inativo sao obrigados a comunicar aoc
Chefe imediato, dentro de 15 (quinze} dias, qualguer al
teracdo gue se verifigue na situacao dos dependentes, da

gual decorra supressao ou reducao no saldrio-familia.

Onico — A inobservancia desta disposigdoc determinara res

ponsabilidade do servidor ou do inativo.

O salario-familia sera pagoe juntamente com os vencimentos,

remuneracao, salario ou provento.

O ousthio-familia seréd puyd independentemente de frequén
cia e producao do funcionario e nao podera sofrer gual-
gquer desconto, nem ser objeto da transacaoc e consignacao
em folha de pagamento, newm sobre ele sera baseada gual-

guer contribuicgao.

0 valor do salario-familia sera fixado em lei especial.

£ vedado o pagamento de salario-familia por dependente,
em relacdo ao qual ja esteja percebendo © beneficio de ou

tra entidade publica federal, estadual ou municipal.

SECAO IX - DA GRATIFICACAO HORIZONTAL

0 servidor gue progredir horizontalmente de uma referén
cia para outra fard jus a um percentual de 4% {(guatro por
cento sobre seu vencimento ou salaric, conforme Lei Muni

cipal n® 1.394/84.
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SECA0 X - [D DE.IMO TERCEIRC SALARIOC

Art. 45 - O 132 (Gécimo terceiro) més de salario sera estendido a to
do e gualquer servidor do Magistério Municipal independen-

temente do seu regime juridico.

SECA0 XI - DO AUXILIO MATERNIDAD?

bart. 46 - O auxilio Maternidade sera concedido ao servidor do Grupo

do Magistério Municipal de acordo com a legislagdo proOpria.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

irt. 47 - A funcio de direcdo de gualguer unidade escolar do Munici-

pio de Arapiraca sera exercida por docente habilitado em
administracac escolar ou professcor habilitado para o© grau

de ensino ministrado na escola em que for exercer & funcac.

§ 1o - Para ocupacdo da funcao de direcdo, exirgir-se-a uma expe-

ridncia minima de tré@s anos de magistério.

e

20 - 0 processo com a fixac@o de critérios para a escolha de di

retor e seus adjuntos sera feito por eleicao direta e secre

ta, com participagao do corpo docente e pessoal téecnico-ad

‘ministrativo da unidade ~scnliar, dos pais e alunos,em bases

proporcionais.

§ 39 - Os critérios para o estabelecimento da proporcgdo na relacao
professor/pais/alunos, serao definidos através de Decretoc ,

oriundo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4¢ - 0O mandato do diretor com seus respectivos adjuntos tera a

duracdo de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

§ 5¢ - Nos casos de afastamento legal ou inerentes as atribuicoes
de Diretor, este serid substitulido por um adjunto, que res-

ponderd inteiramente pela funcgao de diretor.

§ 62 - O Diretor eleito e empossado, sC poderiz ser destituido da
funcao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,ouvido o
Secretario de Educacac e Cultura Municipal,precedidc © Pro
cesso de inguérito administrativo, em gue se constate falta
grave.

. Administracao;: SEVERINO LEAO
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§ 79 ~ sendo ¢ Lire.or Gestitwido qa rungao, sSera supstituiaoc :

por um Diretor Adjunto, indicado pelo Secretario de Edu
cacao e Cultura Municipal, ouvido o Conselho Comunita-
rio da Esccola, se houver, obedecendc aos seguintes cri

térios:

a) para o cumprimentc do término do mandato, guando fal

tar menos da metade para o fim deste;

b} nos casos em gque a destituicao do Diretor naoc se en
guadre na alinea anterior, o Secretaric de Educacao
e Cultura designara um Diretor Adjunto para assumir
provisoriamente a funcao de Diretor e marcara nova

eleigdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 89 - Em cada escola da Rede de Ensino Ptblico Municipal de
Arapiraca, devera haver um Conselho Comunitario para As
sessorar a direcao em questOes de natureza administrati
va e no gue couber, nas demais disposicoes do art. 39

deste Estatuto.

§ 992 - O Conselho Comunitario tera seu regulamento elaboradc pe
la SEMEC e homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 48 -~ Os servidores do Gfupo do Magistério Municipal, guando
no exercicio da funcaoc de Diretor de Unidade de Ensino
da Rede Oficial Municipal de Arapiraca, farao jus aoc
vencimento ou salario do seu cargo ou emprego, acresci
do da gratificacao da funcao, calculada sobre o venci-
mento ou salario da classe de professor de ensino muni
cipal "E" (PEM-E), Nivel - 4 (N-4), Referencia-1 (Ref.-1),

obedecendo a sequinte escala de percentuais:

I - 100% {(cem por cento) para direcao de Escola de

19 e 29 Graus e/ou 29 Grau.

IT - 70% (setentas por cento) para direcgao de Escola

de 19 Grau maior.

III - 60% (sessenta por cente) para direcao de Escola
de 19 Grau menor gue mantenha de igual ou su-

perior a 12 (doze) turmas em funcionamento;

IV - 50% (cinguenta por cento) para direcao de Esco
ia de 19 Grau Menor gue mantenha abaixo de 1Z
{doze) turmas em funcionamento;

V - 30% {(trinta por cento) para direcac de Escola

Administracac: SEVERINO LEACO b=
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Paragrafo Unico - Para os servidore: de que trata © caput aesce ar
tigo, guando no exercicio da funcao de Diretor Adjunto,
sem prejuizo do vencimento ou salario do seu cargo ou em
prego, ser—lhe-a atribuida uma gratificagéo de funcgao equi
valente a 1/3 (um terco) da gratificacao de funcao de di
retor titular da unidade de Ensino Municipal, onde exer-

cer a funcao.

Art. 49 - Ao Secretadrio de Escola da Rede de Ensino Pdblico Munici
pal de Arapiraca, sem prejuizo da remuneracao do cargo
ou emprego por ele ocupado, fara jus a gratificacao de
funcdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gra
tificagao da funcac percebida pelc Diretor Titular da Uni
dade escolar, onde estiver exercendo a funcao de secreté

rio.
capITULO VII

DA REMOCAOQ

Art. 50 - Define-se como remocao o deslocamento do servidor do Gru
po do Magistério Piblico Municipal de uma Unidade Escolar
para ter exercicio noutra Unidade Escolar ou orgao do sis
tema oficial de ensino municipal, sem gue se modifique a

gsua situacao funcional.

art. 51 - A remogao Gar-se=a "ex-oficio”, « pedido ou permuta, por
ato do Secretario de Educacao e Cultura do Municipio,nos

periodos de ferias escolares.

§ 19 - A remocao "ex-oficio" far-se-a tendo em vista o real in

teresse e a conviniéncia justificados, para o Ensino Mu-

nicipal.
§ 29 - A remocao a pedido sera atendida, guando houver vagas.
§ 3¢ - A remocgao por permuta sera atendida quando os requerentes 1

exercerem atividades da mesma classe e nivel, e leciona-

rem a mesma disciplina.
§ 49 — SO nos casos especiais ou de absoluta necessidade, far -
se-a a remocao fora dos periodos de ferias.
capiTULO VIII
DA CEDENCIA

— A cedéncia é o ato pelo_gual o Chefe dc Poder Executivo do

t
Apbe 22.- B Cedengid & 2iNO TLEAG
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Municipio de Arapiraca coloca o servidor do Grupo do Ma-
gisterio Municipal, com ou sem vencimento, a disposicao
de outros Orgaos ou entidades, do proprio Municipio, de

outros Municipios, ou ainda, do Estado, ou da Uniao.

paragrafo Unico — A cessao podera ser com ou sem dnus. Quando for
com onus, constara expfessamente do convénio as condigoes

de contrapartida.

CAPITULO IX
Das Licencas

SECAO I

Das DisposicOes Preliminares

Art. 53 - Ao servidor do Magistério Municipal de Arapiraca conceder
se—-a licenca:
I - para tratamento de saude;
IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - para repouso a gestante;
IV - para prestar servico mllltar obrigatorio;
V - por motivo de afastamento do conjuge, funcionario

civil ou militar;

VI - para tratar de interesses particulares;
VII - prémio de assiduidade;
VIII - para qualificagao profissicnal;
IX - para o desempenho de mandato eletivo.
§ 1@ - Aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério Mu

nicipal, regidos pela Legislacao Trabalhista (CLT) apli-

cam-se as disposicoes deste artigo, no gue couber.

LN
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Nos casos previstos neste artigo, excetuados os incisos
Vv e VI, a licenca sera sempre remunerada sem gratlflcacao

de funcao.

§ 39 - Ros servidores do Grupo do Magistério Municipal ocupantes
de cargo em comissdo e aos servidores celetistas, nao se
concederao as licencas de que tratam os incisos VI e VII

deste artigo.

Art. 54 - A licenca para tratamento de satde dependera de exame me

dico e sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou &

testado.

Administracio: SEVERINO LEAO
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Paragrafo Unico - Findo O prazo da licencga podera haver novo exame,
e o atestado médico concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogacao de lecenca ou pela aposentadoria.

Art. 55 - Terminada a licenga, © funcionario reassumira imediatamen
te o exercicio, ressalvado o disposto no paragrafo anico ;

do artigo seguinte.
Art. 56 - A licenca podera ser prorrogada "ex-oficio™ ou a pedido.

Paradgrafo Unico — O pedido devera ser apresentado pelo menos 05
(cinco) dias antes de findo o prazo da licenca; se inde-
ferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial  do

despacho.

Art. 57 - As licencgas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias con-
+ados do término da anterior serao consideradas em pror-

gacao.

paragrafo Unico - Para os efeltos deste artigo, somente serao leva

das em consideracao as licencas da mesma especie.

Art. 58 - O servidor do Grupo do Magistério Municipal nao podera
permanecer em licenga por prazo superior a 24{ vinte e
quatre) meses, salvo nos casos dos itens IV,V, VIII e IX

do art.53, e nos casos de meléstias previstas no art.65.

paragrafo Unico.- Decorrido O prazo de que trata o caput deste ar
tigo, o servidor sexa submetido a nova inspecdo médica o©
tempo necessario a inspecao sera considerado de prorroga

cao.

Art. B9 - O servidor em gozo de licencga, comunicara ao chefe da

sua reparticac o local onde podera ser encontrado.

SECAO II - Da Licencga para Tratamento de saude

Art. 60 - A licenca para tratamento de satde sera a pedido ou "ex - i
oficio™”.
§ 19 - Num e noutro caso, & indispensavel a inspecao medica.
§ 2@ - O servidor do Magistério Municipal, guando licenciado pa
ra tratamento de saude, nao podera dedicar-se a nenhuma

atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Administracio. SEVERINO LEAO
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Art. 61 - Sempre gue possivel, a inspecdo médica, para concessao
de licenca para tratamento de satde sera feita por me
dico ou junta médica da Prevideéncia e Assisténcia Soci
al, da Unido, do Estado e do Servico de Saude e Assis-—

téncia Médica do Municipio.

§ 19 — Para a inspecdo médica de gue trata este artigo sera
dada prioridade a médico ou junta médica do Servigo de

Satide e Assisténcia do Municipio.

§ 29 - O atestado ou laudo passado por médico ou junta medica
particular com firma reconhecida, soO produzira efeito
depois de homologado por medico oficial do servigo de

Satde e Assisténcia Médica do Municipio.

Art. 62 — As licencas superiores a 90 {(noventa) dias dependerao

de inspecao do servidor, por junta médica.

Art. 63 - Sera punido disciplinamente, com suspensao de 30 (trin
ta) dias, o servidor do Grupe do Magistério Municipal
gue se recusar a submeter-se a inspecao médica, cessan
do os efeitos da penalidade aplicada, 1090 Que Se veri

fique a inspecao.

Art. 64 - Ceoneiderado apto, em inspec3do madica, o servidor .reas-
sumira o exercicio, sob pena de se apurarem, como fal

tas injustificadas, os dias de ausencias.

paragrafo Onico - E licito ao servidor, em licenca para tratamen
to de saude, desistir da mesma, caso se julgue capaz de
reassumir o exercicio, desde gue tenha passado por ins

pecao médica oficial.

Art. 65 - A licenca a servidor atacado de tuberculose ativa,alie
nac3o mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,para-
lizia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
sera concedida, quando a inspeg¢ao médica nac concluir

pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 66 - Sera integral o vencimento ou remuneracao do servidor 1i
cenciado para tratamento de saude, acidentado em servi
co, atacado de doenca profissional ou das molestias in

dicadas no artigo anterior.

administracso. SEVERINO LEAO
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SECAO III

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 67 — A todo servidor do Grupc Ocupacional do Magisterio Muni
cipal sera assegurado o direito a concessao de licenca
por motivo de doenca, além do conjuge do gual nao esteja
legalmente separado, os filhos, os pais, irmaos e consan
guineo ou afim, até o 29 grau civil, desde gue prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal permanente e naoc
podendo esta ser prestada simultaneamente com o exercicio

do cargo.

10 - Provar-se-a a doenca mediante a inspecao médica.

wn wn
N
o]
f

A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedi
da com vencimento ou remunerac¢ac integral até 01 (um)ano,
e com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracao, ex

cedendo esse prazo até 02 (dois) anos.

§ 39 — Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em
tratamento fora do Municipio, permitir-se-a a inspecaomé
_dica por profissional, -pertencente ao guadro de servido-

res federais, estaduais ou municipais da localidade.

SECAO IV

bt

Da Licenca a Gestante -

Art. 68 — A toda servidora do Grupo Ocupacional do Magistério Muni
cipal, guando gestante, sera concedida licenca de até 04
(guatro)meses , com vencimento ou salario integral do '

cargo por ela ocupado.

§ 19 - Salvo prescrigao medica em contrario, a licenga sera con

cedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 29 - Quando a gestante for regida pela CLT, o prazo da licen-

ca sera o prescrito pela legislacao pertinente.
SECAD V
Da Licenca Para Servico Militar

Art. 69 — Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal,
gue for convocado para O servico militar e outros encar -
gos de seguranc¢a nacional, serad concedida a licenga com

vencimento ou salario integral.
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& 19 — A licenca sera concedida 3 vista de documento oficial

que SOmMProve a incorporacao.

§ 290 - Do vencimento ou salario descontar-se—-a a importancia que
o servidor perceber na gualidade de incorporado, salvo se

optar pelas vantagens do servico militar.

§ 39 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a licenca nao exce
dente de 30 {trinta) dias para gue reassuma O exercicio,

sem perda do vencimento ou remuneracgao.

§ 49 - A licenca de que trata este artigo sera tambeém concedida
ao servidor gque houver feito o curso para ser admitido co
mo oficial da reserva das Forcas Armadas, durante oOs esté
gios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando -

se o disposto no paragrafo 29 deste artigo.
SECAO VI

Da Licenca a Servidora Casada

art. 70 - A toda servideora do Grupo do Magistério Municipal, casada
com funcionario civil ou militar, terada direito a concessao
de licenca sem vencimento ou remuneracao, guando o marido

for mandado servir fora do Municipio

pParagrafo Unico - A licenca sera concedida mediante requerimento de
vidament~ in~*ruido e vigorari por tempo em que durar a

nova funcao do marido. .

SECAO VII

Da Licenca Para Tratar de Interesse Particular

art. 71 - RBos servidores dc Grupo do Magistério Municipal e assegu-
rado o direito de obter licenca depois de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, na Educacdo do Municipio de Arapira
ca, sem vencimento ou remuneracac, para tratar de interes

se particular, por um prazo nao superior a 02 (dois) anos.

§ 1¢ - A licenga podera ser negada sempre gue O afastamento do
servidor impligque em carencia ou for incoveniente ac en-

sino e ao interesse publico.

§ 2¢ - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da 1li

cencga.-
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§ 39 - A licenca podera ser suspensa, a juizo de autoridade que &
concedeu e determinar gue o licenciado reassuma O exercicio,
a3 medida que a necessidade do Servigo da Educacao do Munici

pio, devidamente comprovada, O exigir.

§ 40 - O servidor podera, a qualguer tempo. desistir da licenca, me
diante comunicacao oficial a Secretaria de Educagao e Cultu-

ra do Municipio.

Outra licenca para tratar de interesse particular s© pode

W)
In3
1

Art.
ra ser concedida ac mesmc servidor, depois de decorridcs,

no minimo 02 {(dois) ancs do término da anterior.

l

Art. 73 - A licenca, para tratar de interesse particular, nao sera cor
cedida ao servidor, nomeado, admitido, removido ou transfe-

rido, antes de ascumir o exercicio.

SECAO VIII

Da Licenca Prémio

Art. 74 - 7o servidor do Grupo do Magisterio Municipal sera CDDCEdi-;
da, se o requerer, licencga prémio de 06 (seis) meses com tgf:
dos os direitos e vantagens de seu cargo, apos cada decério
de exercicio efetivo no servico oficial do Municipio, poden
do também ser pleiteada apds 5 (cinco) anos com apenas 3 (tre
meses da referida licenca.

§ 1¢ - Interrompe o decénio de efetivo exercicio, nac se conceden-—
do a licenca prémio e implicando no reinicio de nova conta—

gem, quando houvir ocorréncia de:
|

I - licenca para tratamento de saude, por periodo superi

a2 06 (seis) meses, consecutivos ou nac;

£

IT - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, p
periodo superior a 04 (gquatro) meses, consecutivos ou

nao;
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dias no decénio;

Vv - suspensaoc disciplinar superior a 30 (trinta) dias, re-

sultando de uma ou mais punigoes;

VI - motivo de afastamento do conjuge funcionario civil ou

militar, por mais de 03 (trées) anos.

Art. 75 - O pedido de licenga prémio serd instruido com certidao  de

tempo de servigo, expedida pelo brgac municipal competente. |

avt. 76 - A licenga premio cera despachada pelo Chefe do Poder Execu-

tivo do Municipio.

art. 77 — A licenga premio concedida ao Servidor do Magistério Munici

pal devera ser gozada de uma SO vez, dentro do mesmo ano ci

vil, nau vouincidente com © pesiodo dc Iérias.

paragrafo Unico - A pedido do cervidor, a licenca premio podera ser
gozada em parcelas nao inferivies & 02 (dois) meses. rOL anG

civil.

art. 78 — E facultado a autoridade competente, tendo em vista o ints
resse da Educacgaoc do Municipio, devidamente fundamentado,
geterminar, dentro de 12 (doze) meses seguintes 32 apuracao
do direito, & data do inicio do gozo da licenca-prémio, bem

como decidir se podera ser concedida por inteiro ou parcela

damente.

Art. 79 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessaoc da 1

licenga premio.

Art. 80 - Na mesma Unidade Escolar nao poderZ gozar licenga prémio si
multaneamente, mais de 04 {guatro) servidores gue estejam nc
desempenho de gualguer uréa das atividades previstas no arti
go 39 deste Estatuto;w

fu t
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i
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Art. 81 = A licenga—prémio nao podera ser cassada depois de iniciado
o gozo da mesia, permitindo-se ao servidor a desisténcia me
diante comunicagac por escrito ao drgao competente da SecCre

-aria de Educacao e Cultura do Municipio - SEMEC.

Art. 82 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tem-

po de 1icenga-premio nao gozadc.

paragrafo Unico - para aplicagao deste artigo, cabe ao servidor reque

rer junto & Unidade Administrativa competente da prefeitura

Municipal de Arapiraca.

Art. 83 - A concessac da licenga—prémio dependera de noveo ato, guando
o servidor nao iniciar © seu gozo dentro de 30 (trinta) dias

contados da publicagao daquele que a deferiu.

SECAO IX

Da Licenca Para Qualificagéo profissional

aArt. 84 - AO servidor do Grupo do Magistério Municipal podera ser COI
cedida licenga per= qualificagén profissional, que consiste
no'hfastamento do professor docene ou professor especialis,
ta em educacao, sem prejuizo da remuneracao, direitos e vagj

tagens como se em efetivo exercicio:

I - para realizacao de CuUrso de formagao, aperfeigoamento
especializagéo, mestrado e doutoramento, conguanto S

relacionem com a fungéo exercida pelo servidor;

1I - para participagéo em COngressos, simpbsios ou outras
promogées similares, 1O proprio Estado, no Pais ou no
estrangeiro, desde gque versem socbre a educagao € &0 W
gistério.

§ 1¢ - Os critérios de selecao e classificacao decandidatos sao de

peténcia da Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio.

§ 2¢ - A licenga de que trata © caput deste artigo <5 sera concedi

da mediante prévia assinatura de termo de compromisso; nc
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gual, o candidato se obrigara a prestar ao Sistema Oficial
de Ensino PUblico Municipal, as atividedes compativeis com
a qualificagao obtida, e por prazo igue a duas vezes O pe
riodo de afastamcnto, sob pena de restituir aos cofres da
fazendo plUblica municipal os vencimentos e vantagens duran

te o mesmo percebidos, calculados em seu valor atualizado.

Art. 85 — A licenga de gque trata o artico anterior sera concedida pe
1o Chefe do Poder Executivo Municipal, considerado o inte-

resse do ensino e ac despesas especificas.

Art. 86 — Enquanto durar o afastamento, fica o servidor impedido de
exercer qualguer atividade ou funcao remunerada, seja pu-
blica ou privada, sob pena de cencelamento de licencga e obri
gatoriedade de restituigéo em valores corrigidos, dos ven
cimentos e vantagens percebidos no periodc de afastamento,

de suas atividades do Magistério.

_2xt. 87 - O afastamento do Servidor do Magistério Municipal nao au-
torizado configurara falta disciplinar, ficando O mesmo su

jeito &s sancoes previstas neste Estatuto.
SECAO X
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 88 — O servidor do Magistério Municipal de Arapiraca exercera
o mandato eletivo, obedecendo as disposicoes do Art. 104

da Constituicgao Federal vigente, gue assim se expressa.

"aArt. 104 -0 servidor piblico federal, estadual ou municipal, da admi
nistragéo diretz ou indireta, exercerad o mandato eletivo

obedecidas as disposigoes deste artigo.

§ 1¢ - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, fi

card afastado de seu cargo, emprego Ou funcao.

§ 20 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado
de seu cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneragao. _ !
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§ 3¢ - Investido no mandato de verzador, havendo compatiblidade de

hordrios, parceberi as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcao, sem prejuizo dos subsidios a que faz Jjus. Nao haven-
do compatibilidade, aplicar-se-& a norma prevista no § 1e

ceste artigo.

§ 49 - Em gualguer caso em gue lhe seja exigido o afastamento pa-—
ra o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera con
tado para todos os efeitos legais, excetoc para pPromogao por

merecimento.

§ 5¢ - E vedado ao vereador, no ambito da administracao piblics
direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comissao ou
aceitar, salvo mediante CcOncurso publico, emprego ou fun-

gao.

§ 69 - Excetua-se da redagao do paragrafo anterior o cargo de Se
cretadrio Municipal, desde gque o Vereador se licencie co

exercicio do mandatoe”.

CAPITULO ¥

Das Férias

Art. 89 - Aos servidores do Grupo do Magistério Municipal de Arapi-
raca fica assegurado ¢ direito as férias gue se constituem
num periodo de descanso anual, obrigatorio para o servidor

com todos os direitos e vantagens como em efetivo exercicio.-

§ 19 - O0s professores docentes e OS professores especialistas de
educacao desde gue se encontrem em efetivo exercicio em uni
dade ou estabelecimento de ensino tém direito aos 60 (ses
senta) dias de férias anuais, que serao gozadas em parcelas
de 30 (trinta) dias coletivamente, e coincidentes com as fe

rias escolares.

§ 29 — O periodo de férias dos professores docentes, dos professo
res especialistas de educacac e demais servidores do Grupo

do Magistério Municip

fu
i
ie]

ue nao se encontrem em efetivo exe:
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Art. 80 -

Art. 91 -

art. 92 -

art. §3 -

Art. 94 -

Art. 95 -

cicio em unidade ou estabel. 2cimento de ensino, terao direi

to, apenas, a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Os servidores de gue trata o paragrafo anterior entrarao
em gozo de férias de acordo com escala propria, orcanizada
e aprovada pela Secretaria de Educacao e Cultura do Muni-

cipio.

Os membros de uma mesma familia de funcionarios do Munici-
pio terao direito de gozar férias no mesmo periodo, se as-—
sim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para O en

sino ou interesse publico municipal.

£ vedado a acumulacao de férias do pessoal do Magistério,
salvo por absoluta necessidade de servico e pelo maximo de

2 (dois) anos.

Quando em recesso escolar, OS servidores do Magistério so
poderao ser convocados pela direcao da escola ou pela Se-
cretaria de Educacao e Cultura para o exercicio de fungao

inerente ao Magistério.

0 servidor do Grupo du iagistério Municipal nao é obrigzdo
a interromper suas férias, sob nenhum pretexto, salvo moti
vo de forga maior. : -

Ao entrar de férias, o servidor do Magistério Municipal co
municard 3 administracao da Escola o endereco, onde podera

ser encontrado.
CAPITULO XTI
Das Concessoes

Ao servidor do Grupo do Magistério Municipal, sem prejuizo

do vencimento ou salario, ou de gualguer direito e vantagem

legal, podera faltar ao servigo, nos casos seguintes:

S

casamento, até 8 (oito) dias;

11 falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos até 8

(oito) dias;
I1I - doacao de sangue, 1 (um) dia por doacac em cada Vez

gue a faca;

IV - nascimentc de filho, 3 (tres) dias.
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CAPITULO XIT

Da Estabilidade

Art. 96 - O servidor do Grupoc Ccupacicnal do Magistério Municipal, in
vestido em cargo de provimento efetivo, apds o cumprimento
de 2 (dois) anos de efei ivo exercicio, ndao poderi ser demi
tido, senao por motivo ¢ : falta grave ou circunstincia de

forgca maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagao deste artigo, observar-se-a
© dispostoc no paragrafo 19 (primeiro) do artigo 49 deste Es

tatuto.

Art. 97 - O servidor do Grupo do Magistério Municipal sO perderia o
cargo, quando estlvel, em virtude de sentenca judicial pas
sada em julgado ou mediante processc administrativo, em gue

se lhe tenha assegurado ampla defesa.

CAPITULO XIII

Da Disponibilidade

Art. 898 - Extinto o cargo ou declarado:myadesneC6551dade pelo oOrgido
Eve=cutive competenta, ficarid o servidor do Magisterio Mani
cipal em disponbilidade remunerada, com vencimento: propor
cionais zo tempo de servico, até gue a SEMEC decida sobre

seu aproveitamento em outro cargo eguivalente.

Paragrafo Onico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua de
nominagao, sera Obrigatoriamente aproveitado nele o servi-

dor posto em disponibilidade guando de sua extincdo.

Art. 99 - O servidor do Grupo do Macistério Municipal em disponibili
dade podera ser aposentadc
CAPITULO XIV
Da Reintegracio

Art. 1090 - Invalidada a demissio do servidor por sentenca judicial, se

ra ele reintegrado e quem lhe ocupava o lugar sera exonerado
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ou, Sse ocupava cutro cartgoc, a este reconduzido, sem direi-

to a indenizacao.

§ 12 - A reintegracao importa no ressarc1mento de todos os prejul

zos do servicor reintegrado.

§ 22 - O pagamento desses prejuizos devera ser efetuado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da data da reassuncao do car-

go ou da data da aposentadoria.

CAPITULO XV

Da Aposentadoria

Art. 101- O servidor do Grupo do Magisterio Municipal de Arapiraca,

sera aposentado:

I - voluntariamente, apos 30 {(trinta) anos, se do sexo
masculino ou apos 25 (vinte e cinco) anos, se do se
xo feminino de efetivo exercicio em funcao do magis
tério;

IT - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

IIT - por invalidez.

Parigrafo Onico - As categorias de, Orientador Pedagogico, Orientador
Educacional, Planejaaor Educacionali, Pesguisador e Adminis-
trador Escolar, se equiparam a categoria docente guanto ao
tempo limite, para efeito de aposentadoria, conforme dispo-

sitivos deste artigo.

Art. 102- O servidor do Magistério Municipal sera aposentado com ven-

cimento/salario ou remuneracao integral:

I - gquando cumprir o tempo de servico limite de permanen

cia na atividade de magistério;

II - guando invalidado por acidente ocorrido em servigo,

ou em virtude de doenca profissional;

ITI - guando acometido de tuberculose ativa, alienacao men
tal, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen

ca de Parkison, espondiloartrose anguilosante, nefro-

Wt

patia grave e outras moléstias gue a lei indicar, com

base nas conclusdes da medicina especializada.
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§ 12 - Acidente é o evento danoso que tiver come causa m:diata ou
imediata o exercicio das atribuicOes inerentes ao cargo ou

emprego ocupado pelo servidor.

§ 2¢ - Eqguipara-se a acidente a agressao sofridz e nao provocada

pelo servidor no exercicio de suas funcces.

§ 32 - A prova do acidente sera prestada em processo especial, no
prazo de 8 (oito) dias, prorrogaveis quando as circunstan-—

cias o exigirem, sob pena de suspensao.

§ 40 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das con-
dicoes de servico ou fatos nele ocorridos, .devendo o laudo

médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

Art. 103 - 0 servidor do Magistéric Municipal gue se incapacitar para
o exercicio de qualquer funcdc piblica, sera licenciado, por
periodo nao excedente a 24 {vinte e guatro) meses, findo es
se prazo, se perdurar a incapacidade total, sera aposentado,

gualquer gue seja o tempo de servico, sujeito & reversao.

Pardgraio Onico - o servidor sera imediatamente aposentado, nos ca-
sos em gue o laudo da inspencao médica concluir pela sua in
capacidade definitiva para exercicio do servico publico em

geral.

Art. 104 - A aposentadoria compuisdria ocorrera automaticamente. I

Paragrafo Onico - O retardamento do decreto que declarar a aposentado
ria compulsdria ndc impedira que o servidor se afaste do

exercicio no dia imediato ao em gue atingir a idade limite.

Art. 105 - O servidor do Magistério Municipal gue se encontrar, por oca
siZo de sua aposentadoria, investido em funcao comissionada
ou gratificada, desempenhando atividades "PEC", situadas no
ambito da "SEMEC", previstas no artigo 3¢ deste Estatuto,
terd a gratificacao de funcao incorporada integralmente aos
proventos da inatividade, desde que © desempenho se esten- !
da, ha mais de 05 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez} ano:

alternados.
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§ 1o - I gratificagao, sera incorporada aos proventos de inativida
de a razao de 1/5 {(w gquinto}, por ano de servicgco na fungao,
no momento da posentecao do servidor, quando n3oc forem aten

didos os demais reguisitos estabelecidos neste artigo.

§ 2¢ - Uma vez formuladc o reque. imento de aposentadoria volunta-

ria, n3c mais, sera o servidor afastado da funcao, salvo se

o fizer espontaneamente.

§ 30 - Computar-se-3o, para apuracac dos intersticios estabkelecidos -
neste artigo, ©s periodos de exercicio em funcoes comissio-
nadas ou gratificadas, exercidas no Servigo Publico do Muni
cipio de Arapiraca, inclusive as previstas no caput  deste

artico.

Art. 106 - Os proventos da inatividade seraoc revistos sempre que hou-
ver modificacdaoc dos vencimentos ou remuneracao, € na mesma
proporcao, dos servidores em atividade, excetuados o0s proven

tos das aposentadorias do I.N.P.S.

Paragrafo Unico - Em caso algum, os proventos da inatividade poderao
exceder aos vencimentos ou remunerac¢ac percebida na ativi-

dade.

Art. 107 - As disposicdes constantes neste capitulo aplicam-se aos ser-

vidores Celetistas.No Jue ndo se conflitar com a legislacao tra
— . . - . - . r
balhista e com a legislag¢ao previdenciaria pertinente. :

CAPITULO X VI

Do Direito de Peticao

Art. 108 - A todo servidor do Grupo do Magistério Municipal, sob pena
de responsabilidade, € assegurado o direito de reguerer ou

representar e pedir rec:onsideragao.

§ 19 - O requerimento ou representacao sera dirigido a autoridade
- - - - - t
competente para decidi-lo, . atraves do superior hierargquico

imediato do reguerente opu representante.
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Art. 109

°%]

1e©

Art. 1d1

paragrafo Unico - O pedido de reconsideracao e o recurso, guando cabl

Administracdo. SEVERINO LEAO

- |

- 0 pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferidc a primeira decisdao, nao

podende ser renovado.
- N3o serao recebidos os pleitos intempestivos.

- 0 requerimento ou representacao e o pedido de reconsidera

c3o de gue trata o caput deste artigo deverzo ser despacha
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trin
ta) dias improrrogaveis.

deci-

- B assegurado ao servidor o direito de recorrer das

sOes interlocutorias e finais que o prejudigquem.

- 0 recurso pcderad ser interposto no prazo de 15 (gquinze) di-

- as e decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

— Caberia recursos:

T - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpos
tos;

- 0 recurso sera dirigideo. a autoridade imediatamente superior
& que tiver expedido o ato ou proferido a decisdc, e suces-

sivamente, em escala ascendente as demais autoridades.
- O pedido de reconsideragav & © L@CUrso nao tem efeito suspes
sivo, e o que for provido tera efeitos retroativos a data dc

ato impugnado.

O direito de pleitear na esfera administrativa, ressalvada

a hipdtese de revisdo administrativa, prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram de
missdo, cassacao de aposentadoria ou de disponibilida
de.

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

veis, interrompem a prescricao uma sO vez, observada a le-

gislacdoc federal sobre prescricao guinguenal.
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Art. 112 - O sert .dor do Magi. tério Municipal gue se cirigir aoc po
der judiciario ficara obrigado a comunicar essa inicia-
tiva & Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio ou

orgado competente ca Prefeitura Municipal, para que seja

providenciada a remessa dC processo, se houver, ao Juiz

competente, como pecga instrutiva da acao judicial.

CAPITULO XVII

Da Acumulacao de Cargos

Art. 113 — A todo servidor do Grupo do Magistério Municipal e veda-

da a acumulacao remunerada de cargos € funcdes publicas,
exceto:
I - a de juiz com um cargo de professor;
IT - a de decis cargcs de professor;
III - a de um cargo de professor com outro técnico ou

cientifico; ou

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 19 - Em qualguer dos casos, a acumulacdao somente sera permiti
da guando houver correlacio.de matérias e compatibilida

de de horarios.

§ 29 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, funcoes ou
empregos em autarquias, empresas piblicas e sociedades

de economia mista.

§ 39 - Lei ccmplementar, de iniciativas exclusivas dc Presiden
te da Repliblica, podera estabelecer. no interesse do ser
vico publico, outras excecbes a proibicao de acumular,
restritas a atividades de natureza técnica ou cientifi-
ca ou de magistério, exigidas, em gualguer caso, corre-

lacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 49 - A pribicao de acumular proventos nao se aplica aos apo-
sentados, guanto ao exercicio de mandato eletivo, guan

B
to ao de um cargo em comissao ou guanto a contrato para

prestagao de servigos técnicos ou especializados.

watiian fimaid
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CaPITULC XV III

Dos Deveres

Art. 114 — £ dever de todo servidor do Grupo do Magistério Municipal,

de Arapiraca:

I - preservar os principiocs, ideais e fins da educacao
brasileira;

II - considerar, permanentemente, a relevancia social de
suas atribuicOes legais e manter conduta adequada ao
exercicio de suas fungoes;

III - ser assiduo;

IV - Comparecer pontualmente & escola ou local onde tra-

balha:;

V - Cumprir o cue determina este Estatuto e observar nor

mas legais e regulamentos.

VI - acatar as determinacoOes emanadas das autoridades hige
rarquicamente super ioxes, salvo guando manifestamen—

te ilegais;

VII - desempenhar com zelo = presteza os trabalhos que lhe

forem atribuidos;
VIII - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho;

IX - manter para com o trabalho e com os companheiros es

pirito de cooperacao e solidariedade constante;
X - apresentar-se convenientemente trajado ao Servico;

XI - guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional,

que tenham carater confidencial;

XIT - dar ciéncia 3 autoridade imediata, das irregularida

des que tiver conhecimento na Area de sua atuacao; [

XIII ~ zelar pela economia e conservacao do material gue lhe

for confiado;

XIV - atender prontamente as solicitacoOes de documentos,

informagoes e, pro ideéncias de interesses funcional

CLUL LT UL

Fh

v
e pedagdgico que lhe forem solicitadas pela autorida

e C i
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XV - zelar pela defesa dos direitos e prerrogativas profissio-

nais, como também, pela reputacao do Grupo do Magisterio;

Xy: - tratar as partes com civilidade, atendendo-as de forma im
parcial;
XVII - empenhar-~se num ProOCesso educativo voltado para educagao

integral do aluno;

XVIII - utilizar métodos e técnicas de ensino que correspondam as

necessidades reais de ensino-aprendizagem dos alunos;

XIX - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, ©
ideal de justica, a cooperacao, ©O respeito as autoridades

constituidas e o amor a Patria;

XX - sugerir providencias que visem 2 melhoria e aperfeicoamen

to do Sistema de Encino Municipal de Arapiraca;

XXI —_aperfeigoar—se, constantemente, profissionalmente e cultu
ralmente;
XXII - participar e frequentar Cursos instituidos e oferecidos pe

lo sistema, objetivando a sua formacao, atualizacao e O ape
feigoamento profissional.
CAPITULO X IX

Das Proibicoes

Art. 115 - Ao servidor do Grupo do Magistério Municipal é vedado:

I - deixar de comparecer ao Servigo sem causa justifica
da, ou retirar-se da escola ou local de trabalho du
rante o horario do expediente, sem prévia autoriza-

cac superior;

17T - tratar de assuntos particulares durante O horario de
trabalho;
111 - referir-se de modo depreciativo,aniﬂﬂmmﬁg&n parecel

ou despacho, 3s autoridades e atos da administracao
piblica, podendo, porém, em traballo assinado, apre
cid-lo do ponto de vista doutrinario ou da organiza-
cao do servico, com a finalidade de colaboracao ¢

cooperacao:

S
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v -

Vi -

VII -

VIIT -

Ix -

XI1T -

XIIT -

X1V -

XV -

Art. 116 -

'Art. 117 -

dministracio. SEVERINO LEAO

retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualgquer documento ou material existente na escola ou 1o

cal d=2 trabalho;

faltar com o respeito ao alunc, como ser inteligente, e de
sacatar indevidamente as autoridades constituidas da admi

nistracao escolar;

exercer comeércio de qgualguer naturezé nas dependéncias es

colares;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
coagir ou aliciar subordinados;

praticar a usura em gualquer de suas formas:

pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repar
ticdes publicas, salvo guando se tratar de percepcae de ven
cimentos ou vantagens, de parentes até o 29 grau;

receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de qual

quer espécie, em razdo das atribuicoes;

confiar a pessoa estranha, ifOra dos casos previstos em lei,

o desempenho de encargo que lhe competir;

fumar em regéncia de sala de aula;

exibir ou portar materiais pornograficos no recinto ca uni
dade escolar; e
apresentar-se embriagado em sala de aula ou mesmo na esco-

la.

CAPITULO X¥

Da Responsabilidade

0 servidor do Grupo do Magistério Municipal, responde pelo
exercicio irregular de suas atribuictes, civil, penal e ad

ministrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento dcloso o1

culposo, gue importe em prejuizo para a Fazenda Municipal

FELE ITENT L

para terceiros.
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